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MPI – Direzione Generale 
Affari Internazionali 

Ufficio V 

 
 

Unione Europea 
Fondo Europeo Sviluppo Regionale 

 
Prot 211-C10/  PON                 Otranto, 17 gennaio 2008 
 

All’Albo dell’Istituto - SEDE 
Al sito Web di Istituto –SEDE 

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Lecce 
Al Centro per l’Impiego – Lecce 

Alla Provincia di Lecce 
All’Università del Salento 

 
 

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di esperti esterni per il PON “Competenze per lo 
Sviluppo” – Fondo sociale Europeo. Anno Scolastico 2007/2008. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la nota prot. n.A00DGAI/5841 del 21/12/2007 con cui il Ministero della 

Pubblica Istruzione autorizza il Piano Integrato di Interventi presentato 
dall’Istituto Comprensivo di Otranto nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale (PON) “Competenze  per lo Sviluppo”, finanziato dal Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTI  gli atti assunti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto; 
 
CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività progettate; 
 

INDICE 
 

 il presente bando di selezione pubblica, come di seguito specificato. 
 

Titolo progetto Destinatari n. 
ore 

Tipologia  Figure 
professionali 

Cod. 

Il laboratorio scientifico 
come spazio privilegiato di 
apprendimento 

Dirigente, 
Dsga,Docenti, 
Personale ATA 

30 Competenze in 
scienze e tecnologia 
–Percorso sulle 
metodologie 
didattiche e sulle 
competenze 

1 esperto B 1 

L’inglese lo imparo a 
scuola 

Dirigente 
Scolastico, 
Docenti, 
Genitori 

30 Percorso di 
formazione  

1 esperto B 7  

Matematicamente… Alunni 60 Competenze in  2 esperti C 1 

 
I S T I T U T O    C O M P R EN S I V O    S T A T A L E 

di  Scuola  dell’Infanzia,  Primaria  e  Secondaria di 1° Grado 
“Aldo Moro”     OO  TT  RR  AA  NN  TT  OO     (Lecce) 
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parlando matematica – 
Percorso formativo 

Leggere e scrivere nell’era 
dei massmedia invasivi 

Alunni 100 Comunicazione in 
lingua madre – 
Percorso formativo 

 2 esperti C 1 

 
 
Per la selezione degli esperti su specificati si utilizzeranno le due seguenti tabelle di valutazione dei 
titoli, distinte per i moduli riservati agli alunni e per i moduli riservati al personale. 
 
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – MODULI ALUNNI 

 
n.  

TITOLI 
 

 
PUNTEGGIO 

1 Per l’area Matematica 
Titoli di accesso (Diploma di Laurea in Matematica e/o 
Fisica e in Scienze Naturali , Fisiche e Chimiche, e/o 
Biologiche)  
Per l’area Linguistica 
Titoli di accesso (Docenza nella Scuola Secondaria di 1 
Grado per l’Insegnamento di Lingua Italiana – o altra 
disciplina – con particolari e documentate competenze 
nell’uso delle tecnologie in ambiente didattico)  

3 punti 

2 Altri titoli di studio ( Diplomi di Lauree valutabili nelle 
graduatorie finalizzate all’insegnamento, per tutti gli 
aspiranti) 

1 punto 
per ciascun titolo fino a un 
max di punti 3  

3 Abilitazioni conseguite tramite superamento di concorsi o 
frequenza di SSIS 

1 punto 
per ciascun titolo fino a un 
max di punti 4 

4 Dottorato di ricerca, Diploma di perfezionamento 
equiparato, Corsi di specializzazione, corsi di 500 ore. 

1 punto 
per ciascun anno di corso 
e/o dottorato, fino a un max 
di punti 4 

5 Master universitari con esame/i finale/i, di durata almeno 
annuale. 

1 punto 
per ciascun master, fino a 
un massimo di punti 3 

6 Anni di servizio nell’ordine di scuola per cui si chiede 
l’incarico. 

2 punti 
per ciascun anno, fino a un 
massimo di punti  20 

7 Anni di servizio in ordini di scuola diversi da quello per cui 
si chiede l’incarico. 

1 punto 
per ciascun anno, fino a un 
massimo di punti  10 

8 Pubblicazioni inerenti al settore per cui si chiede l’incarico 1 punto 
per ciascuna pubblicazione, 
fino a un massimo di punti  
5 

9 Docenza in corsi di formazione inerenti al settore per cui si 
chiede l’incarico. 

1 punto 
per ogni esperienza, fino a 
un massimo di punti  10 

10 Conduzione di progetti curricolari ed extracurricolari, 
compresi altri PON, inerenti al settore per cui si chiede 
l’incarico. 

3 punti 
per ogni esperienza, fino a 
un massimo di punti  30 

11 Esperienze lavorative di durata almeno semestrale nello 
specifico settore per cui si chiede l’incarico. 

1 punto 
per ogni esperienza, fino a 
un massimo di 3  punti  

12 Altri titoli coerenti con l’incarico da assumere, non 
esplicitamente previsti nel presente bando, che il Gruppo 
Operativo di Piano si riserva di valutare per l’eventuale 
attribuzione di max 5 punti 

max 5 punti 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI – MODULI PERSONALE 

 
n.  

TITOLI 
 

 
PUNTEGGIO 

1 Per il corso di formazione in lingua Inglese 
Docente di madrelingua Inglese con titolo di studio 
riconosciuto in Italia  
Per il corso di formazione relativo al Laboratorio 
Scientifico 
Titoli di accesso (Diploma di Laurea in Matematica e/o 
Fisica, e/o Scienze Naturali , Fisiche e Chimiche e/o 
Biologiche)  

3 punti 

2 Anni complessivi di servizio coerenti con l’attività di 
formatore 

1 punto 
per ogni anno fino a un 
massimo di punti 10  

3 Esperienze in qualità di formatore dei docenti 2 punti 
per ciascuna esperienza fino 
a un massimo di punti 20 

4 Esperienze in qualità di direttore di corsi di formazione 2 punti 
per ciascuna esperienza fino 
a un massimo di punti 10 

5 Pubblicazioni inerenti ai settori della didattica, metodologia, 
progettazione e valutazione. 

1 punto 
per ciascuna pubblicazione, 
fino a un massimo di punti 3 

6 Altri titoli coerenti con l’incarico da assumere, non 
esplicitamente previsti nel presente bando, che il Gruppo 
Operativo di Piano si riserva di valutare per l’eventuale 
attribuzione di max 4  punti 

max 4 punti 

 
 Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano gli interessati 

in possesso di idonei requisiti di studio e professionali a produrre domanda sull’apposito modulo 

disponibile presso la segreteria d’istituto e sul sito web 

www.comprensivotranto.it 
 La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo. Nel 

modulo di domanda dovrà essere riportato il codice sopra indicato; chi volesse candidarsi per più 

settori di riferimento dovrà compilare altrettanti moduli, ciascuno corredato di copia del curriculum, 

pena l’esclusione della domanda. E’ indispensabile, inoltre dichiarare la propria disponibilità ad 

adattarsi al calendario definito dal gruppo operativo di Progetto. Le domande, indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A. Moro” Via Cappuccini s.n. – 73028 OTRANTO, dovranno 

pervenire in Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro le ore 12,30 del 

giorno 28 Gennaio 2008 (N.B.: non farà fede la data del timbro postale). Non saranno prese in 

considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta 

contenente il modulo domanda me il curriculum vitae dovrà essere contrassegnata, all’esterno, con la 

dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione  esterno Codice …”. 

Sulla base dei curriculum pervenuti, il gruppo operativo del PON appronterà un elenco delle figure in 

possesso dei requisiti richiesti. Secondo quanto indicato dalle Linee guida Ministeriali per la 

realizzazione degli interventi del PON scuola, “gli esperti dovranno essere, in linea generale, reclutati 

all’esterno della scuola e dell’amministrazione scolastica”: nel caso in cui pervengano domande di 

dipendenti dell’amministrazione scolastica, si provvederà a costituire un secondo elenco, cui si 
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ricorrerà soltanto qualora non sia stato possibile individuare idonee figure nel primo elenco. Prima 

dell’inizio di ciascun progetto il Gruppo operativo di progetto provvederà alla selezione delle figure 

richieste, formulando esplicite motivazioni per le scelte effettuate. 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente. Il corso si svolgerà  presso la sede 

dell’Istituto, in orario pomeridiano, possibilmente nel periodo compreso tra febbraio 2008 e giugno 

2008. 

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e 

ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum;  ove sia accertata la mancanza o la 

carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella 

graduatoria. 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato della partecipazione al presente procedimento 

ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto 

dall’art.13 del D. L.vo 30/062003 n. 196 e successive integrazioni. 

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di €. 60,00 e €. 30,00 

per i tutor (importo lordo Stato) per ogni ora effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di 

eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in 

proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista 

dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale 

e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle 

eventuali assicurative per infortunio e responsabilità civile. Gli aspiranti dipendenti da altre 

Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula 

del contratto sarà subordinato al rilascio di detta autorizzazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle 

prestazioni professionali richieste, purchè lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai 

requisiti di partecipazione indicati per ciascuna figura. 

   

 

                                                                                               F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                             ( Dott.  Elio LIA) 

 

 

 

 


